
AA  GGAAZZEEKK MMuunnkkaavvééddeelleemm  iinnffoorrmmáácciióóss  mmaaggaazziinnjjaa I. évfolyam 2. szám

TTiisszztteelltt  OOllvvaassóó!!

Volt már Ön olyan helyzetben,
hogy valamilyen problémájára
kereste a megoldást, és hosz-
szú idõnek kellett eltelnie ah-
hoz, hogy a sok-sok kipróbált
látszatmegoldás kudarcai után
rájöjjön arra, ahogy mondani
szokták, a megoldás kulcsa a
lábainál hevert? Mint például
abban a viccben, amikor az
egyszeri ember bemegy a ven-
déglõbe, és levest kér: 
– Pincér! Kóstolja meg ezt a le-
vest! 
– Miért? Talán légy van ben-
ne??? – kérdi ijedten a pincér.
– Nem, csak kóstolja meg! 
– Netán el van sózva?? – foly-
tatja a kérdezést verejtékezõ
homlokkal a pincér.
– Nem, csak kóstolja meg! 
– Jó, de hol a kanál?? 
– Hopáááááá!
Nos, s ez fõként a sokszor ma-
gukra hagyott kis- és közép-
vállalkozások számára igaz, a
cégek hasonlóan keresik a
megoldásokat azokra a problé-
máikra, amelyekre a legjobb és
leggyorsabb segítséget a
GAZEK Munkavédelemtõl kap-
hatnak.
Aktuális számunkban arról
írunk, miben segítheti a kis- és
középvállalkozásokat cégünk,
valamint folytatjuk a megyei
munkabiztonsági és munka-
ügyi felügyelõségek bemutat-
kozását, tapasztalataik, legfon-
tosabb információik közvetíté-
sét. Ezúttal a Somogy Megyei
Felügyelõség szakembere
osztja meg velünk gondolatait.
Ismét olvashatnak fontos jogi
információkról, és megismer-
hetik néhány új termékünket is.
Bemutatjuk Önnek a Mecsek
Tea készítményeit, és utolsó
oldalunkon egy keresztrejt-
vény megfejtésével pihenheti
ki a dolgos hétköznapokat.
Végül minden partnerünknek
és ügyfelünknek meghitt, bé-
kés karácsonyt és biztonsá-
gos, boldog új esztendõt kívá-
nok!

Bogos Csaba, ügyvezetõ

– A munkavédelemrõl szóló 1993. évi
XCIII. törvény 42. § b. pontja szerint nem
elegendõ a munkáltató részérõl a szüksé-
ges egyéni védõeszközök munkavállalók
számára történõ biztosítása, hanem azok
használatát meg is kell követelnie – kezdi
válaszában dr. Farkas István. – Az említett
törvény 56. §-a pedig kötelezi a munkálta-
tót a különbözõ munkakörben dolgozó
munkavállalói számára szükséges egyéni
védõeszközök írásban történõ meghatáro-
zására.
– Ha néhányat külön ki szeretne hangsú-
lyozni, mely jogszabályokra hívná fel az ol-
vasók figyelmét?
– Az egyéni védõeszközökkel kapcsolatos
jogszabályok közül egyik legfontosabb a
munkavállalók munkahelyen történõ
egyéni védõeszköz-használatának mini-
mális biztonsági és egészségvédelmi kö-
vetelményeirõl szóló 65/1999. (XII. 22.)
EüM-rendelet, amelynek mellékletei felso-
rolják az egyes testrészek védelmére al-
kalmazható védõeszközök típusait, a vé-
dõeszközök használatával végezhetõ te-
vékenységeket.

Az egyéni védõeszközök követelményei-
rõl és megfelelõségének tanúsításáról
2/2002. (II. 7.) SzCsM rendelet elsõsor-
ban a védõeszközt gyártók számára nél-
külözhetetlen. A felhasználónak viszont
abban nyújt segítséget, miképp ismerhe-
tik fel, hogy a védõeszköz megfelel-e a
rendeletben elõírt követelményeknek. A
védõeszközön feltüntetett „CE” betûpár
az EK-megfelelõségi jelölés egyik eleme.
Amennyiben az EK jelölés a védõeszköz
mérete, vagy jellemzõje miatt a védõesz-
közön nem helyezhetõ el, akkor azt a
csomagoláson fel kell tüntetni. Ha a fenti
betûpár sem a védõeszközön, sem a
csomagoláson nem található, a védõesz-
köz nem felel meg a rendeletben elõírt
követelményeknek. 
– Meg tudna-e osztani velünk olyan tanul-
ságos eseteket, amibõl tanulni tudnak ol-
vasóink?
– A fenti elõírásokkal a munkáltatók több-
sége – függetlenül attól, hogy munkavé-
delmi szakembert foglalkoztat vagy sem
– többé-kevésbé tisztában van. 

(Folytatás a 2. oldalon)
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Még mindig kisebb költséget

jelent a védõeszközök beszerzése…
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PPLLUUMM SSZZEEMMKKIIMMOOSSÓÓ

Steril szemöblítõ folyadék (p4604)

0,5 l PLUM szemöblítõ, steril, 0,9%-os
nátrium-klorid oldat (a szemfolyadékkal
azonos összetételû fiziológiás sóoldat).

Porok, vegyszerek, és más idegen
anyagok szembe jutásakor megvédi a

szaruhártyát. A csészén található nyílások
megakadályozzák a továbbfertõzõdést.

Öblítési idõ: 5 perc/palack (100 ml/perc)
Eltarthatóság: 3 év

PPLLUUMM  SSZZEEMMÖÖBBLLÍÍTTÕÕ

ffaallrraa  sszzeerreellhheettõõ  ddoobboozzzzaall

Néhány másodperc sorsdöntõ lehet!

A látás egyik legfontosabb érzékünk.
Baleset esetén elvesztése pillanatokon
múlik. A legfõbb veszélyt a savak és a

lúgok jelentik, mivel a vegyszer szemmel
érintkezve azonnal károsít, kiégetve a

szaruhártyát, vagy akár a szemlencsét is.
Egy azonnali szemmosás mechanikai

sérülés esetén is megakadályozhatja az
idegen testek (fém-, faforgács, üveg-

szilánk, por, piszok) szembe szorulását. A
PLUM szemöblítõ használata egyszerû,

gyors, rugalmas és higiénikus.

Csak két szeme van,

vigyázzon rá!

A Mecsek Tea család kizárólag gyógynövényekbõl,
mesterséges aromaanyagok és tartósítószerek mel-
lõzésével készül. Gyártása során a korszerû techno-
lógiát ötvözzük a népgyógyászati megfigyelések
eredményeivel.
Gyógyteáink betegségek megelõzésére és/vagy ke-
zelésére szolgálnak.

Keresse a gyógynövényboltokban

és patikákban!

EEggéésszzssééggee  ttiittkkaa  aa  MMeeccsseekk  TTeeaa!!

TTaalláánn  aazz  iiddõõsseebbbbeekk  mméégg  eemmlléékkeezznneekk

rráá,,  hhooggyy  rrééggeenn  vvoolltt  aa  tteelleevvíízziióóbbaann  eeggyy

rreekklláámm,,  aammeellyy  aazz  aakkkkoorrii  eeggyyeettlleenn  bbiizzttoo--

ssííttóó  tteerrmméékkéétt,,  aazz  éélleettbbiizzttoossííttáásstt  nnéépp--

sszzeerrûûssíítteettttee..  EEbbbbeenn  aa  kköövveettkkeezzõõ  ggoonn--

ddoollaattookk  hhaannggzzoottttaakk  eell::  „„AAzz  éélleett  sszzéépp!!  ÉÉss

aazz  éélleett  jjóó!!  AAzzttáánn  aa  ffeellsszzóóllííttááss::  KKöössssöönn

éélleettbbiizzttoossííttáásstt!!””

Kijelenthetjük, hogy a munkavédelmi tevé-
kenység hasonlóképpen a megelõzést
szolgálja, mindössze azzal a különbség-
gel, hogy az egyik a következmények
anyagi kompenzálására szolgál, míg a
munkavédelem mindennemû negatív
„eredmény” kiküszöbölésére, az élet meg-
óvására. Ha még konkrétabban akarjuk

megfogalmazni a kérdést: a munkavé-
delmi intézkedések betartása, az

egyéni védõeszközök beszerzése és
használata több, mint egy életbiztosítás,
mert ezzel megelõzni, szinte teljes mér-
tékben kizárni lehet a bajt, míg a biztosí-
tással már csak a következményeket le-
het némileg tompítani, csökkenteni.

(Folytatás a 2. oldalon)

A kis- és középvállalkozások biztos partnere a GAZEK – avagy sohase

fogják meg a piros drótot!

Milyen tapasztalatai vannak arról, hogy a Somogy megyei munkaadók és

munkavállalók ismerik-e és ha igen, milyen szinten az egyéni védõesz-

közökkel kapcsolatos elõírásokat, jogszabályokat? – kérdeztük soroza-

tunkban dr. Farkas Istvánt, az Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi

Fõfelügyelõség Somogy Megyei Felügyelõségének igazgatóját.

Hogyan lehet és hogyan érdemes

egyéni védõeszközöket vásárolni?

KKéétt  vviillllaannyysszzeerreellõõ  aazz  áállllvváánnyyoonn..
––  NNéénniikkee,,  aaddjjaa  mmáárr  ffeell  aazztt  aa  ppiirrooss
ddrróóttoott!!  
AA  nnéénnii  ffeellaaddjjaa..  
––  KKöösszziikkee!!  LLááttoodd  JJóózzssii,,  mmoonnddttaamm
éénn,,  hhooggyy  nnuullllaa,,  ttee  mmeegg  jjöösssszz  iitttt  aa  hhüü--
llyyeessééggeeddddeell,,  hhooggyy  ffáázziiss!!

AA  GGAAZZEEKK  MMuunnkkaavvééddeelleemm
iinnffoorrmmáácciióóss  mmaaggaazziinnjjaa

FFeelleellõõss  kkiiaaddóó::  Bogos Csaba, ügy-
vezetõ igazgató · OOllvvaassóósszzeerrkkeesszz--
ttõõ::  Zámbori Tamás · LLaapptteerrvv,,  ttöörrddee--
llééss::  Hétfõ Pr- és Reklámügynökség
· QQ..  PP..  KKfftt..  //  GGAAZZEEKK  MMuunnkkaavvééddeelleemm
7720 Pécsvárad, Kossuth L. U.
59/1. · Tel: 72/565-007, 466-530,
466-531 · Fax: 72/565-095 · e-mail:
info@gazek.com · www.gazek.com
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MMvvtt..  5577..  §§  ((11))  AA  mmuunnkkáállttaattóó  aazz  eeggéésszzssééggeett  nneemm  vveesszzééllyyeezztteettõõ  ééss  bbiizz--
ttoonnssáággooss  mmuunnkkaavvééggzzééss  mmuunnkkáállttaattóóii  ffeellaaddaattaaiinnaakk  tteelljjeessííttééssee  éérrddeekkéé--
bbeenn  aa  ffooggllaallkkoozzttaattáássppoolliittiikkaaii  ééss  mmuunnkkaaüüggyyii  mmiinniisszztteerr  rreennddeelleettéébbeenn
mmeegghhaattáárroozzootttt  vveesszzééllyyeessssééggii  oosszzttáállyyhhoozz,,  mmuunnkkaavváállllaallóóii  llééttsszzáámmhhoozz
iiggaazzooddóóaann  eelleeggeennddõõ,,  ddee  lleeggaalláábbbb  aa  rreennddeelleettbbeenn  mmeeggjjeellöölltt  iiddõõttaarrttaamm--
rraa  ééss  sszzaakkkkééppeessííttééssii  ffeellttéétteelleekkkkeell  kköötteelleess  mmuunnkkaavváállllaallóótt  kkiijjeellööllnnii  vvaaggyy
ffooggllaallkkoozzttaattnnii,,  ee  sszzeemmééllyy  rréésszzéérree  vvaallaammeennnnyyii  mmuunnkkaavvééddeelleemmmmeell  öösszz--
sszzeeffüüggggõõ  iinnffoorrmmáácciióótt  mmeeggaaddnnii,,  ééss  aa  sszzüükkssééggeess  ttáárrggyyii,,  sszzeerrvveezzééssii  ffeell--
ttéétteelleekkeett  bbiizzttoossííttaannii..

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatás – ideértve a 8. §-ban elõírtak
végrehajtását is – az elõírt alkalmassági feltételekkel rendelkezõ munka-
vállaló hiányában polgári jogi szerzõdés alapján külsõ szolgáltatás útján
is megvalósítható. 
E foglalkoztatás – függetlenül a formájától – nem mentesíti a munkálta-
tót az egészséget nem veszélyeztetõ és biztonságos munkavégzés kö-
vetelményeinek megvalósításáért e törvényben meghatározott felelõs-
sége alól.

(3) Az elõzõ bekezdésekben meghatározott személy feladata
különösen
a) a munkavédelmi szempontú elõzetes vizsgálat elvégzése [21.
§ (3) bekezdés];
b) az idõszakos biztonsági felülvizsgálat elvégzése [23. § (1) be-
kezdés];
c) közremûködés a munkahely, egyéni védõeszköz, munkaesz-
köz, technológia soron kívüli ellenõrzésében [23. § (2) bekezdés];
d) közremûködés mentési terv készítésében [45. § (1)bekezdés];
e) a megelõzési stratégia munkabiztonsági tartalmának kidolgo-
zása [54. § (1) bekezdésének g) pontja];
f) közremûködés a kockázatértékelés elvégzésében [54. § (2)
bekezdés], a munkavédelmi oktatásban (55. §);
g) az egyéni védõeszköz juttatása belsõ rendjének meghatáro-
zása (56. §);
h) a munkabalesetek kivizsgálása (64. §)
i) a külön jogszabályban munkabiztonsági szaktevékenységnek
minõsített feladatok teljesítésében való közremûködés.

VVhhrr..  44..  §§  AA  22..  sszzáámmúú  mmeelllléékklleettbbeenn  mmeegghhaattáárroozzootttt  tteevvéékkeennyysséé--
ggeett  ffoollyyttaattóó  ééss  vveesszzééllyyeessssééggii  oosszzttáállyybbaa  ssoorroolltt  mmuunnkkáállttaattóó  aa
mmeelllléékklleettbbeenn  mmeeggáállllaappííttootttt  mmuunnkkaavváállllaallóóii  llééttsszzáámmhhoozz  ééss  kkééppee--
ssííttééssii  ffeellttéétteelleekkhheezz  iiggaazzooddóóaann  kköötteelleess  aa  tteevvéékkeennyysséégghheezz  eellee--
ggeennddõõ  llééttsszzáámmoott  ééss  iiddõõtt  bbiizzttoossííttvvaa,,  ddee  lleeggaalláábbbb  aazz  eellõõíírrtt  iiddõõ--
ttaarrttaammookkrraa  mmuunnkkaavvééddeellmmii  ((mmuunnkkaabbiizzttoonnssáággii))  sszzaakkkkééppeessííttééss--
sseell  rreennddeellkkeezzõõ  eelleeggeennddõõ,,  ddee  lleeggaalláábbbb  aazz  eellõõíírrtt  llééttsszzáámmúú  sszzaakk--
eemmbbeerrtt  ffooggllaallkkoozzttaattnnii..

Tudja, hogy Önnek is kötelezõ

munkavédelmi szakembert

foglalkoztatni?
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Mint azt Bíró Ferenc kifejtette, a szemet érintõen három fajta
balesettel találkozhatunk. Egyrészt a mechanikus, a kémiai
és a biológiai ártalmak jelent-
kezhetnek.
A mechanikus balesetek kö-
zül kiemelendõk a hegesztõ,
forgácsoló szakmában dol-
gozók ártalmai. Ezen munkák során gyakran fordul elõ, hogy
nagy sebességgel különbözõ idegen testek repülnek ki a
munkafelületrõl, melyek a szembe vagy annak felszínére ke-
rülnek. Gyakori a flexelés, köszörülés közbeni baleset is, ami-
kor szinte beleég a szaruhártyába az idegen anyag vagy fém-
forgács. Ilyenkor azonnal nincs jelentõs fájdalom, de hét–há-
rom nap múlva már jelentkezik a gyulladás. Ezeknek az ide-
gen anyagoknak az eltávolítása is nehéz, hiszen az egyszerû
szemkimosással sem lehet eredményt elérni. Sokszor hosz-
szan tartó betegszabadságra van szükség, mert nagyon las-
san regenerálódik a szem.
Ma már gyakran találkoznak az orvosok fûkaszák okozta sé-
rülésekkel. Leginkább amikor ketten dolgoznak egymás mel-
lett, és a damil alól kipattanó tárgyak okoznak sérülést, ese-
tünkben szemsérülést. Ilyenkor különösen javasolt a rácsos
védõszemüveg vagy egyéb arcvédõk használata, de nem
csak a munkahelyen, hanem az otthoni fûnyíráskor is!

A kémiai anyagok tekintetében Bíró Ferenc a különbözõ maró
anyagokra hívja fel a figyelmet. A savak vagy savas közegek a

szaruhártyára érzékenyek, dur-
va hegesedéseket okozhatnak.
Ezért a szemkimosó felszerelés-
nek kötelezõ abban a helyiség-
ben lennie, ahol a munka folyik.

A lúgok még veszélyesebbek. A szaruhártyának a felsõ szint-
jét elfolyósítják, amelyek így különösen nagy egészségi káro-
sodást tudnak okozni. Ilyenkor elengedhetetlen a védõszem-
üveg használata.
A biológiai anyagok gyulladásos, írritatív tüneteket okozhat-
nak. E kérdéskörben a foglalkozás-egészségügyi szakember
különösen felhívja a figyelmet a szembe közvetlenül jutó fertõ-
zésekre, így az AIDS vagy a hepatitis betegségekre, amelyek
miatt manapság már egyre több fogorvost és egészségügyi
dolgozót lehet látni szájmaszkban és védõszemüvegben. Ezek
az eszközök a különféle hõártalmakat is kivédhetik, hideg–me-
leg hatására a párolgó és illó anyagok szemkiszáradást okoz-
hatnak. A szem védése szempontjából tehát elsõsorban me-
chanikus védelem szükséges. Ha bekövetkezik a baj, akkor az
elsõsegélynyújtás után azonnal foglalkozás-egészségügyi or-
voshoz vagy háziorvoshoz kell fordulni, majd a szakrendelése-
ket is fel kell keresni!
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SZEMÜNK VILÁGA

Használja egészséggel! – foglalkozás-egészségügyi rovat

Hogyan lehet és hogyan érdemes egyéni

védõeszközöket vásárolni?            (Folytatás az 1. oldalról)

Hogyan vásárolhatunk idõt és pénzt pazarolva munkavédel-

mi eszközöket?

A következõ kérdés, hogy a pozitív döntés után, miszerint egyéni
munkavédelmi eszközöket akarunk beszerezni, hol lehet hozzájut-
ni? Ugyebár nincsen fõállású munkavédelmi beosztottunk, aki
egymaga fel tudná vállalni a beszerzést és az eszközökkel kap-
csolatos ismeretgyûjtést.
Elsõ megoldás: jön az üzletkötõ… Akkor, amikor õ akarja, betop-
pan váratlanul, vagy idõpontot akar egyeztetni, amikor nagyon(!)
nem érünk rá. Aztán eladja a terméket több-kevesebb információ-
val kiegészítve, és eltûnik a lila ködben.
Második megoldás: keresünk egy munkavédelmi boltot. Hátunkra
vesszük a választás terhét, és súlyos benzinköltségek és az idõ
nem kímélése mellett elkezdjük kutatni a különbözõ „szakbolto-
kat”. Aztán a boltba toppanva szembesülünk azzal, hogy „éppen
nincs a raktáron” olyan termék, amit kerestünk, vagy ott állunk a
bolt közepén tehetetlenül, mert nem szól hozzánk senki. Mindkét
eset arról szól, hogy mi megyünk, és a mi idõnket rabolják.

Hogyan lehet kényelmesen, biztonságosan és olcsón vásá-

rolni a GAZEK-nél?

Itt az ideje, hogy feljöjjünk a pokol bugyraiból! A GAZEK Munka-
védelem teljes szolgáltatásszortimentjében a kis- és középvállal-

kozások biztos partnere! Állandó ügyfeleink már jól tudják, ho-
gyan lehet rendelni tõlünk kiváló minõségû egyéni védõeszkö-
zöket.
Például katalóguson keresztül. Munkanapokon, az ebéd utáni
kávézás közben lapozgassa át az Önnek címre elpostázott kata-
lógusunkat, és válassza ki a munkájukhoz szükséges eszközö-
ket. Majd faxon rendelje meg, mi visszaigazoljuk, és elküldjük
postán utánvétellel. Számoljon, Önnek csupán egy faxolásába
került! Megrendelésére elkezdett mûködni a gépezetünk, és né-
hány napon belül már használhatta az egyéni védõeszközöket!
De elküldheti megrendelését webáruházunkon keresztül is,
mondjuk például este 11 órakor, amikor megnézte kedvenc
filmjét vagy a késõ esti híradót. Leül a számítógépe elé, és ott-
honából vagy már munkaidõ után munkahelyérõl adhatja le
megrendelését. Mi e-mailben visszaigazolást küldünk Önnek,
és megerõsítésére beindul a GAZEK-gépezet: néhány napon
belül használhatja az egyéni védõeszközöket. (Bár meglepe-
tés, de azért itt eláruljuk: minden megrendeléshez meglepe-
tést, ajándékot is csomagolunk!)
Ugye, milyen egyszerû? Ugye, milyen kényelmes? Ugye, mi-
lyen megbízható? Az elsõre személytelennek tûnõ technikák
mögött is munkatársaink (Fullér Andrea, Getta Lívia és Keszler
Ádám) várják megrendeléseiket.
Ja, és sose fogják meg a piros drótot!

Zt

(Folytatás az 1. oldalról)

A kevesebb tudásra példa egy kft. esete, amelyet munkavédelmi
bírsággal sújtott a felügyelõség, mivel a munkavállalók a rajtuk lé-
võ leesés elleni egyéni védõeszközök használatát mellõzték. A
kft. fellebbezésében elõadta, hogy a védõeszközök biztosításá-
nak kötelezettségét teljesítette, így a bírság kiszabása jogtalan. A
fellebbezést elutasították, ugyanis a cég figyelmen kívül hagyta
az Mvt. 42. § b.) pontja „… és használatukat meg kell követelni”
szövegét.
A munkavállalók legalább olyan jól tudják mint munkáltatójuk,
hogy a fennálló veszélyek elleni védelemként milyen egyéni vé-
dõeszköz nyújt védelmet. Ennek ellenére igyekeznek használatu-
kat mellõzni. Gyakran a munkáltató is eltûri, hogy jelenlétében a
munkavállalók a tevékenységükhöz biztosított egyéni védõesz-
köz használata nélkül dolgozzanak.
Egy ács vállalkozót azért sújtott a felügyelõség munkavédelmi
bírsággal, mert dolgozói a magukon viselt leesés elleni  védõesz-
közt (biztonsági hevedert) a munkáltató jelenlétében sem rögzí-
tették az általuk kialakított teherhordó szerkezethez. Egyébként a
vállalkozó saját biztonságáról sem gondoskodva rossz példát
mutatott dolgozóinak.
Még csak néhány munkáltató ismeri az Mvt. 82.  § (2) bekezdésé-
nek azon elõírását, amely szerint az egyéni védõeszközök mûkö-

désképtelensége, illetve hiánya miatt is munkavédelmi bírság ki-
szabására kerül sor, melynek összege 50 ezer forinttól 10 millióig
terjedhet.
A munkabiztonsági felügyelõk rendszeresen ellenõrzik a megye
munkáltatóit. Az ellenõrzés egyik fontos eleme a védõeszköz-jut-
tatási rend meglétének, a tevékenységhez szükséges egyéni vé-
dõeszközök biztosításának, valamint a védõeszközök használatá-
nak vizsgálata. A munkáltató számára még mindig kisebb költsé-
get jelent a védõeszközök beszerzése, mint a védõeszköz hiánya,
illetve használatának mellõzése miatt kiszabott munkavédelmi bír-
ság megfizetése, vagy a védõeszköz hiánya miatt bekövetkezett
munkabalesetért kifizetendõ kártérítés. Tavaly egyéni védõeszköz
hiánya, illetve használatának mellõzése miatt a felügyelõség 1119
dolgozó tevékenységét tiltotta meg. A fentiek miatt 48 munkavé-
delmi bírság 4,15  millió, 164 helyszíni bírság 1,025 millió, valamint
28 szabálysértési bírsághatározat 542 ezer forint értékben került
kiszabásra.
– Ha bárkinek szüksége van munkavédelmi információkra, hova
fordulhat országos szinten és Somogy megyében?
– A felmerülõ kérdésekre az OMMF Somogy Megyei Felügyelõsé-
ge a 82/529-699 telefonszámon, hétfõtõl csütörtökig 7.30–16.00,
pénteken 7.30–13.30 között válaszol. Munkavédelmi jellegû kérdé-
seket az OMMF zöld számán (06 80 204-292) is feltehetnek hétfõ-
tõl csütörtökig 7.45–16.00, pénteken 8.00–12.00 között.
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Amerikai és nyugat-európai tanulmányok igazolják ,

hogy a cégek munkatársai sokkal hûségesebbek, jobban

képviselik cégük érdekeit, ha a munkaadójuk nagyobb fi-

gyelmet fordít a munkahelyi körülményeik javítására és

minõségére. Munkaszociológiai kutatások már a XX.

század elején arról adtak tanúbizonyságot, hogy ha

jobban megvilágítják a futószalagot, amelyen a

munka folyik, sokkal nagyobb hatékonysággal tud-

nak dolgozni a munkások. A GAZEK Munkavéde-

lem is több olyan terméket forgalmaz, amelyek

könnyebbé, komfortosabbá, biztonságosabbá teszik a

mindennapos munkát.

Például a védõcipõk nemcsak attól védik meg a dolgozóik lá-
bát, hogy nem törik össze a lábujjat (az acélkapli miatt) és nem
tud szegbe lépni (acél talpátszúrás elleni védelem), hanem nem
izzad bele a lába, mert tiszta bõr a belseje, és ütõdést elnyelõ
sarka van. Továbbá formázott kényelmi talpbetét van benne,
ami segíti a helyes testtartást és óvja a dolgozó gerincét, ezzel
a fáradtság is csak késõbb jelentkezik.
A hazai munkabéreket terhelõ jelentõs munkáltatói járulékok
miatt többször meg kell gondolnia egy cégvezetõnek, hogy –
bár munkatársai munkájával elégedett – érvényesítsen-e bér-
emelést, amelynek a nettó bérnövekedése mellett arányosan
emelkedõ járulékkiadással kell számolnia.
Több technikával találkozhatunk a bujtatott bérfejlesztés alatt,
de a jövõben egyre többeknek kellene a kellemest a hasznos-
sal összekapcsolására gondolnia. Ugyanis ha már konkrét bér-
emelést nem tudunk adni, akkor érdemes a dolgozó lojalitását
is tovább növelni azzal, hogy minõségi és tartós egyéni védõ-
eszközöket adunk számukra.
Egy ilyen egyszerû ötlettel két szempontból is nyerhet a mun-
kaadó. Egyrészt még lojálisabb munkavállalót, másrészt ezzel
egy idõben pénzt takaríthat meg a cégének (vö. munkabér).

Már Pécs-Reménypusztán is megtalálhatók a GAZEK Mun-
kavédelem termékei. A DélAnivet elnevezésû, állattartóknak
és állatorvosoknak megnyitott áruházban is megtalálhatók
már a GAZEK-termékek.
Az üzlet az 58-as, Harkány felé tartó fõút 6. kilométerénél ér-
hetõ el, balra. Helyi járatú busszal is ki lehet utazni, a fõpá-
lyaudvarról induló 41-es jelzésûvel, az üzlet a végállomásnál
található.

Nyitva tartás:
Hétfõtõl péntekig:
9–17 óráig,
szombaton pedig
9–13 óráig.

Használja egészséggel!
Keresse a GAZEK Munkavédelem termékeit!

Egy konkrét példa, számoljon

utánunk!

Egy olcsó, alapigényeket kielégítõ vé-
dõcipõ ára nettó 7-8 ezer forint. Egy ké-
nyelmes, teljesen bõrbõl készült, ké-
nyelmi talpbetéttel is ellátott védõcipõ
(egy éves garanciával) ára nettó

15–17 ezer forint. A különbség  kb. net-
tó 9–10 ezer forint. Ha ezt a cég nettó mun-

kabérben szeretné átadni a munkatársának, ak-
kor ez az összeg minden adóteherrel együtt elér-
heti 29–30 ezer forintot! Így a megtakarítás eb-

ben az esetben egy munkavállalóra mintegy 20 ezer forint lehet!

Adjunk a munkavállalóknak!

Egyre közelebb Pécshez
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„Az emberélet és a biztonság a legfontosabb” – mondta elmúlt számunkban Wágner Béla, a Baranya Megyei Munka-

ügyi és Munkabiztonsági Felügyelõség igazgatóhelyettese. Az utca embere sokszor mégsem vigyáz saját és a kör-

nyezetében lévõk egészségére. Milyen balesetek érhetik az óvatlan dolgozókat a mindennapok során, hogy kell kivé-

deni ezeket, és milyen egészségi károkat okozhatnak a munkahelyi vagy munkavégzés közbeni balesetek? Errõl in-

dítunk egy rovatot „Használja egészséggel!” címmel, amelyben sorra vesszük az egészségre ártalmas munkahelyi

baleseteket, az általuk okozott ártalmakat, valamint azok kivédésének lehetõségét. Segítségünkre dr. Bíró Ferenc,

gyakorló háziorvos, foglalkozás-egészségügyi szakorvos lesz.
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MMvvtt..  5577..  §§  ((11))  AA  mmuunnkkáállttaattóó  aazz  eeggéésszzssééggeett  nneemm  vveesszzééllyyeezztteettõõ  ééss  bbiizz--
ttoonnssáággooss  mmuunnkkaavvééggzzééss  mmuunnkkáállttaattóóii  ffeellaaddaattaaiinnaakk  tteelljjeessííttééssee  éérrddeekkéé--
bbeenn  aa  ffooggllaallkkoozzttaattáássppoolliittiikkaaii  ééss  mmuunnkkaaüüggyyii  mmiinniisszztteerr  rreennddeelleettéébbeenn
mmeegghhaattáárroozzootttt  vveesszzééllyyeessssééggii  oosszzttáállyyhhoozz,,  mmuunnkkaavváállllaallóóii  llééttsszzáámmhhoozz
iiggaazzooddóóaann  eelleeggeennddõõ,,  ddee  lleeggaalláábbbb  aa  rreennddeelleettbbeenn  mmeeggjjeellöölltt  iiddõõttaarrttaamm--
rraa  ééss  sszzaakkkkééppeessííttééssii  ffeellttéétteelleekkkkeell  kköötteelleess  mmuunnkkaavváállllaallóótt  kkiijjeellööllnnii  vvaaggyy
ffooggllaallkkoozzttaattnnii,,  ee  sszzeemmééllyy  rréésszzéérree  vvaallaammeennnnyyii  mmuunnkkaavvééddeelleemmmmeell  öösszz--
sszzeeffüüggggõõ  iinnffoorrmmáácciióótt  mmeeggaaddnnii,,  ééss  aa  sszzüükkssééggeess  ttáárrggyyii,,  sszzeerrvveezzééssii  ffeell--
ttéétteelleekkeett  bbiizzttoossííttaannii..

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatás – ideértve a 8. §-ban elõírtak
végrehajtását is – az elõírt alkalmassági feltételekkel rendelkezõ munka-
vállaló hiányában polgári jogi szerzõdés alapján külsõ szolgáltatás útján
is megvalósítható. 
E foglalkoztatás – függetlenül a formájától – nem mentesíti a munkálta-
tót az egészséget nem veszélyeztetõ és biztonságos munkavégzés kö-
vetelményeinek megvalósításáért e törvényben meghatározott felelõs-
sége alól.

(3) Az elõzõ bekezdésekben meghatározott személy feladata
különösen
a) a munkavédelmi szempontú elõzetes vizsgálat elvégzése [21.
§ (3) bekezdés];
b) az idõszakos biztonsági felülvizsgálat elvégzése [23. § (1) be-
kezdés];
c) közremûködés a munkahely, egyéni védõeszköz, munkaesz-
köz, technológia soron kívüli ellenõrzésében [23. § (2) bekezdés];
d) közremûködés mentési terv készítésében [45. § (1)bekezdés];
e) a megelõzési stratégia munkabiztonsági tartalmának kidolgo-
zása [54. § (1) bekezdésének g) pontja];
f) közremûködés a kockázatértékelés elvégzésében [54. § (2)
bekezdés], a munkavédelmi oktatásban (55. §);
g) az egyéni védõeszköz juttatása belsõ rendjének meghatáro-
zása (56. §);
h) a munkabalesetek kivizsgálása (64. §)
i) a külön jogszabályban munkabiztonsági szaktevékenységnek
minõsített feladatok teljesítésében való közremûködés.

VVhhrr..  44..  §§  AA  22..  sszzáámmúú  mmeelllléékklleettbbeenn  mmeegghhaattáárroozzootttt  tteevvéékkeennyysséé--
ggeett  ffoollyyttaattóó  ééss  vveesszzééllyyeessssééggii  oosszzttáállyybbaa  ssoorroolltt  mmuunnkkáállttaattóó  aa
mmeelllléékklleettbbeenn  mmeeggáállllaappííttootttt  mmuunnkkaavváállllaallóóii  llééttsszzáámmhhoozz  ééss  kkééppee--
ssííttééssii  ffeellttéétteelleekkhheezz  iiggaazzooddóóaann  kköötteelleess  aa  tteevvéékkeennyysséégghheezz  eellee--
ggeennddõõ  llééttsszzáámmoott  ééss  iiddõõtt  bbiizzttoossííttvvaa,,  ddee  lleeggaalláábbbb  aazz  eellõõíírrtt  iiddõõ--
ttaarrttaammookkrraa  mmuunnkkaavvééddeellmmii  ((mmuunnkkaabbiizzttoonnssáággii))  sszzaakkkkééppeessííttééss--
sseell  rreennddeellkkeezzõõ  eelleeggeennddõõ,,  ddee  lleeggaalláábbbb  aazz  eellõõíírrtt  llééttsszzáámmúú  sszzaakk--
eemmbbeerrtt  ffooggllaallkkoozzttaattnnii..

Tudja, hogy Önnek is kötelezõ

munkavédelmi szakembert

foglalkoztatni?
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Mint azt Bíró Ferenc kifejtette, a szemet érintõen három fajta
balesettel találkozhatunk. Egyrészt a mechanikus, a kémiai
és a biológiai ártalmak jelent-
kezhetnek.
A mechanikus balesetek kö-
zül kiemelendõk a hegesztõ,
forgácsoló szakmában dol-
gozók ártalmai. Ezen munkák során gyakran fordul elõ, hogy
nagy sebességgel különbözõ idegen testek repülnek ki a
munkafelületrõl, melyek a szembe vagy annak felszínére ke-
rülnek. Gyakori a flexelés, köszörülés közbeni baleset is, ami-
kor szinte beleég a szaruhártyába az idegen anyag vagy fém-
forgács. Ilyenkor azonnal nincs jelentõs fájdalom, de hét–há-
rom nap múlva már jelentkezik a gyulladás. Ezeknek az ide-
gen anyagoknak az eltávolítása is nehéz, hiszen az egyszerû
szemkimosással sem lehet eredményt elérni. Sokszor hosz-
szan tartó betegszabadságra van szükség, mert nagyon las-
san regenerálódik a szem.
Ma már gyakran találkoznak az orvosok fûkaszák okozta sé-
rülésekkel. Leginkább amikor ketten dolgoznak egymás mel-
lett, és a damil alól kipattanó tárgyak okoznak sérülést, ese-
tünkben szemsérülést. Ilyenkor különösen javasolt a rácsos
védõszemüveg vagy egyéb arcvédõk használata, de nem
csak a munkahelyen, hanem az otthoni fûnyíráskor is!

A kémiai anyagok tekintetében Bíró Ferenc a különbözõ maró
anyagokra hívja fel a figyelmet. A savak vagy savas közegek a

szaruhártyára érzékenyek, dur-
va hegesedéseket okozhatnak.
Ezért a szemkimosó felszerelés-
nek kötelezõ abban a helyiség-
ben lennie, ahol a munka folyik.

A lúgok még veszélyesebbek. A szaruhártyának a felsõ szint-
jét elfolyósítják, amelyek így különösen nagy egészségi káro-
sodást tudnak okozni. Ilyenkor elengedhetetlen a védõszem-
üveg használata.
A biológiai anyagok gyulladásos, írritatív tüneteket okozhat-
nak. E kérdéskörben a foglalkozás-egészségügyi szakember
különösen felhívja a figyelmet a szembe közvetlenül jutó fertõ-
zésekre, így az AIDS vagy a hepatitis betegségekre, amelyek
miatt manapság már egyre több fogorvost és egészségügyi
dolgozót lehet látni szájmaszkban és védõszemüvegben. Ezek
az eszközök a különféle hõártalmakat is kivédhetik, hideg–me-
leg hatására a párolgó és illó anyagok szemkiszáradást okoz-
hatnak. A szem védése szempontjából tehát elsõsorban me-
chanikus védelem szükséges. Ha bekövetkezik a baj, akkor az
elsõsegélynyújtás után azonnal foglalkozás-egészségügyi or-
voshoz vagy háziorvoshoz kell fordulni, majd a szakrendelése-
ket is fel kell keresni!
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SZEMÜNK VILÁGA

Használja egészséggel! – foglalkozás-egészségügyi rovat

Hogyan lehet és hogyan érdemes egyéni

védõeszközöket vásárolni?            (Folytatás az 1. oldalról)

Hogyan vásárolhatunk idõt és pénzt pazarolva munkavédel-

mi eszközöket?

A következõ kérdés, hogy a pozitív döntés után, miszerint egyéni
munkavédelmi eszközöket akarunk beszerezni, hol lehet hozzájut-
ni? Ugyebár nincsen fõállású munkavédelmi beosztottunk, aki
egymaga fel tudná vállalni a beszerzést és az eszközökkel kap-
csolatos ismeretgyûjtést.
Elsõ megoldás: jön az üzletkötõ… Akkor, amikor õ akarja, betop-
pan váratlanul, vagy idõpontot akar egyeztetni, amikor nagyon(!)
nem érünk rá. Aztán eladja a terméket több-kevesebb információ-
val kiegészítve, és eltûnik a lila ködben.
Második megoldás: keresünk egy munkavédelmi boltot. Hátunkra
vesszük a választás terhét, és súlyos benzinköltségek és az idõ
nem kímélése mellett elkezdjük kutatni a különbözõ „szakbolto-
kat”. Aztán a boltba toppanva szembesülünk azzal, hogy „éppen
nincs a raktáron” olyan termék, amit kerestünk, vagy ott állunk a
bolt közepén tehetetlenül, mert nem szól hozzánk senki. Mindkét
eset arról szól, hogy mi megyünk, és a mi idõnket rabolják.

Hogyan lehet kényelmesen, biztonságosan és olcsón vásá-

rolni a GAZEK-nél?

Itt az ideje, hogy feljöjjünk a pokol bugyraiból! A GAZEK Munka-
védelem teljes szolgáltatásszortimentjében a kis- és középvállal-

kozások biztos partnere! Állandó ügyfeleink már jól tudják, ho-
gyan lehet rendelni tõlünk kiváló minõségû egyéni védõeszkö-
zöket.
Például katalóguson keresztül. Munkanapokon, az ebéd utáni
kávézás közben lapozgassa át az Önnek címre elpostázott kata-
lógusunkat, és válassza ki a munkájukhoz szükséges eszközö-
ket. Majd faxon rendelje meg, mi visszaigazoljuk, és elküldjük
postán utánvétellel. Számoljon, Önnek csupán egy faxolásába
került! Megrendelésére elkezdett mûködni a gépezetünk, és né-
hány napon belül már használhatta az egyéni védõeszközöket!
De elküldheti megrendelését webáruházunkon keresztül is,
mondjuk például este 11 órakor, amikor megnézte kedvenc
filmjét vagy a késõ esti híradót. Leül a számítógépe elé, és ott-
honából vagy már munkaidõ után munkahelyérõl adhatja le
megrendelését. Mi e-mailben visszaigazolást küldünk Önnek,
és megerõsítésére beindul a GAZEK-gépezet: néhány napon
belül használhatja az egyéni védõeszközöket. (Bár meglepe-
tés, de azért itt eláruljuk: minden megrendeléshez meglepe-
tést, ajándékot is csomagolunk!)
Ugye, milyen egyszerû? Ugye, milyen kényelmes? Ugye, mi-
lyen megbízható? Az elsõre személytelennek tûnõ technikák
mögött is munkatársaink (Fullér Andrea, Getta Lívia és Keszler
Ádám) várják megrendeléseiket.
Ja, és sose fogják meg a piros drótot!

Zt

(Folytatás az 1. oldalról)

A kevesebb tudásra példa egy kft. esete, amelyet munkavédelmi
bírsággal sújtott a felügyelõség, mivel a munkavállalók a rajtuk lé-
võ leesés elleni egyéni védõeszközök használatát mellõzték. A
kft. fellebbezésében elõadta, hogy a védõeszközök biztosításá-
nak kötelezettségét teljesítette, így a bírság kiszabása jogtalan. A
fellebbezést elutasították, ugyanis a cég figyelmen kívül hagyta
az Mvt. 42. § b.) pontja „… és használatukat meg kell követelni”
szövegét.
A munkavállalók legalább olyan jól tudják mint munkáltatójuk,
hogy a fennálló veszélyek elleni védelemként milyen egyéni vé-
dõeszköz nyújt védelmet. Ennek ellenére igyekeznek használatu-
kat mellõzni. Gyakran a munkáltató is eltûri, hogy jelenlétében a
munkavállalók a tevékenységükhöz biztosított egyéni védõesz-
köz használata nélkül dolgozzanak.
Egy ács vállalkozót azért sújtott a felügyelõség munkavédelmi
bírsággal, mert dolgozói a magukon viselt leesés elleni  védõesz-
közt (biztonsági hevedert) a munkáltató jelenlétében sem rögzí-
tették az általuk kialakított teherhordó szerkezethez. Egyébként a
vállalkozó saját biztonságáról sem gondoskodva rossz példát
mutatott dolgozóinak.
Még csak néhány munkáltató ismeri az Mvt. 82.  § (2) bekezdésé-
nek azon elõírását, amely szerint az egyéni védõeszközök mûkö-

désképtelensége, illetve hiánya miatt is munkavédelmi bírság ki-
szabására kerül sor, melynek összege 50 ezer forinttól 10 millióig
terjedhet.
A munkabiztonsági felügyelõk rendszeresen ellenõrzik a megye
munkáltatóit. Az ellenõrzés egyik fontos eleme a védõeszköz-jut-
tatási rend meglétének, a tevékenységhez szükséges egyéni vé-
dõeszközök biztosításának, valamint a védõeszközök használatá-
nak vizsgálata. A munkáltató számára még mindig kisebb költsé-
get jelent a védõeszközök beszerzése, mint a védõeszköz hiánya,
illetve használatának mellõzése miatt kiszabott munkavédelmi bír-
ság megfizetése, vagy a védõeszköz hiánya miatt bekövetkezett
munkabalesetért kifizetendõ kártérítés. Tavaly egyéni védõeszköz
hiánya, illetve használatának mellõzése miatt a felügyelõség 1119
dolgozó tevékenységét tiltotta meg. A fentiek miatt 48 munkavé-
delmi bírság 4,15  millió, 164 helyszíni bírság 1,025 millió, valamint
28 szabálysértési bírsághatározat 542 ezer forint értékben került
kiszabásra.
– Ha bárkinek szüksége van munkavédelmi információkra, hova
fordulhat országos szinten és Somogy megyében?
– A felmerülõ kérdésekre az OMMF Somogy Megyei Felügyelõsé-
ge a 82/529-699 telefonszámon, hétfõtõl csütörtökig 7.30–16.00,
pénteken 7.30–13.30 között válaszol. Munkavédelmi jellegû kérdé-
seket az OMMF zöld számán (06 80 204-292) is feltehetnek hétfõ-
tõl csütörtökig 7.45–16.00, pénteken 8.00–12.00 között.
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Amerikai és nyugat-európai tanulmányok igazolják ,

hogy a cégek munkatársai sokkal hûségesebbek, jobban

képviselik cégük érdekeit, ha a munkaadójuk nagyobb fi-

gyelmet fordít a munkahelyi körülményeik javítására és

minõségére. Munkaszociológiai kutatások már a XX.

század elején arról adtak tanúbizonyságot, hogy ha

jobban megvilágítják a futószalagot, amelyen a

munka folyik, sokkal nagyobb hatékonysággal tud-

nak dolgozni a munkások. A GAZEK Munkavéde-

lem is több olyan terméket forgalmaz, amelyek

könnyebbé, komfortosabbá, biztonságosabbá teszik a

mindennapos munkát.

Például a védõcipõk nemcsak attól védik meg a dolgozóik lá-
bát, hogy nem törik össze a lábujjat (az acélkapli miatt) és nem
tud szegbe lépni (acél talpátszúrás elleni védelem), hanem nem
izzad bele a lába, mert tiszta bõr a belseje, és ütõdést elnyelõ
sarka van. Továbbá formázott kényelmi talpbetét van benne,
ami segíti a helyes testtartást és óvja a dolgozó gerincét, ezzel
a fáradtság is csak késõbb jelentkezik.
A hazai munkabéreket terhelõ jelentõs munkáltatói járulékok
miatt többször meg kell gondolnia egy cégvezetõnek, hogy –
bár munkatársai munkájával elégedett – érvényesítsen-e bér-
emelést, amelynek a nettó bérnövekedése mellett arányosan
emelkedõ járulékkiadással kell számolnia.
Több technikával találkozhatunk a bujtatott bérfejlesztés alatt,
de a jövõben egyre többeknek kellene a kellemest a hasznos-
sal összekapcsolására gondolnia. Ugyanis ha már konkrét bér-
emelést nem tudunk adni, akkor érdemes a dolgozó lojalitását
is tovább növelni azzal, hogy minõségi és tartós egyéni védõ-
eszközöket adunk számukra.
Egy ilyen egyszerû ötlettel két szempontból is nyerhet a mun-
kaadó. Egyrészt még lojálisabb munkavállalót, másrészt ezzel
egy idõben pénzt takaríthat meg a cégének (vö. munkabér).

Már Pécs-Reménypusztán is megtalálhatók a GAZEK Mun-
kavédelem termékei. A DélAnivet elnevezésû, állattartóknak
és állatorvosoknak megnyitott áruházban is megtalálhatók
már a GAZEK-termékek.
Az üzlet az 58-as, Harkány felé tartó fõút 6. kilométerénél ér-
hetõ el, balra. Helyi járatú busszal is ki lehet utazni, a fõpá-
lyaudvarról induló 41-es jelzésûvel, az üzlet a végállomásnál
található.

Nyitva tartás:
Hétfõtõl péntekig:
9–17 óráig,
szombaton pedig
9–13 óráig.

Használja egészséggel!
Keresse a GAZEK Munkavédelem termékeit!

Egy konkrét példa, számoljon

utánunk!

Egy olcsó, alapigényeket kielégítõ vé-
dõcipõ ára nettó 7-8 ezer forint. Egy ké-
nyelmes, teljesen bõrbõl készült, ké-
nyelmi talpbetéttel is ellátott védõcipõ
(egy éves garanciával) ára nettó

15–17 ezer forint. A különbség  kb. net-
tó 9–10 ezer forint. Ha ezt a cég nettó mun-

kabérben szeretné átadni a munkatársának, ak-
kor ez az összeg minden adóteherrel együtt elér-
heti 29–30 ezer forintot! Így a megtakarítás eb-

ben az esetben egy munkavállalóra mintegy 20 ezer forint lehet!

Adjunk a munkavállalóknak!

Egyre közelebb Pécshez
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„Az emberélet és a biztonság a legfontosabb” – mondta elmúlt számunkban Wágner Béla, a Baranya Megyei Munka-

ügyi és Munkabiztonsági Felügyelõség igazgatóhelyettese. Az utca embere sokszor mégsem vigyáz saját és a kör-

nyezetében lévõk egészségére. Milyen balesetek érhetik az óvatlan dolgozókat a mindennapok során, hogy kell kivé-

deni ezeket, és milyen egészségi károkat okozhatnak a munkahelyi vagy munkavégzés közbeni balesetek? Errõl in-

dítunk egy rovatot „Használja egészséggel!” címmel, amelyben sorra vesszük az egészségre ártalmas munkahelyi

baleseteket, az általuk okozott ártalmakat, valamint azok kivédésének lehetõségét. Segítségünkre dr. Bíró Ferenc,

gyakorló háziorvos, foglalkozás-egészségügyi szakorvos lesz.


