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A GAZEK Munkavédelem informéaciés magazinja

Tisztelt Olvasoé!

Volt mar On olyan helyzetben,
hogy valamilyen problémajara
kereste a megoldast, és hosz-
szl idonek kellett eltelnie ah-
hoz, hogy a sok-sok kiprébalt
latszatmegoldéas kudarcai utan
r4jojjon arra, ahogy mondani
szoktdk, a megoldas kulcsa a
labainal hevert? Mint példaul
abban a viccben, amikor az
egyszeri ember bemegy a ven-
dégldbe, és levest kér:

- Pincér! Késtolja meg ezt a le-
vest!

— Miért? Talan légy van ben-
ne??? - kérdi ijedten a pincér.
— Nem, csak kdstolja meg!

— Netan el van s6zva?? - foly-
tatja a kérdezést verejtékezd
homlokkal a pincér.

— Nem, csak kdstolja meg!

- Jo, de hol a kanéal??

Nos, s ez foként a sokszor ma-
gukra hagyott kis- és kdzép-
véllalkozasok szdméara igaz, a
cégek hasonléan keresik a
megoldasokat azokra a problé-
maikra, amelyekre a legjobb és
leggyorsabb  segitséget a
GAZEK Munkavédelemtdl kap-
hatnak.

Aktudlis szamunkban arrol
frunk, miben segitheti a kis- és
kozépvallalkozasokat cégunk,
valamint folytatjuk a megyei
munkabiztonsagi és munka-
tgyi felligyeldségek bemutat-
kozasat, tapasztalataik, legfon-
tosabb informéacidik kozvetité-
sét. Ezlttal a Somogy Megyei
FellgyelGség szakembere
osztja meg veliink gondolatait.
Ismét olvashatnak fontos jogi
informacidékrol, és megismer-
hetik néhany 0j termékiinket is.
Bemutatjuk Onnek a Mecsek
Tea készitményeit, és utolsé
oldalunkon egy keresztrejt-
vény megfejtésével pihenheti
ki a dolgos hétkdznapokat.
Végul minden partneriinknek
és ugyfelinknek meghitt, bé-
kés karacsonyt és biztonsa-
gos, boldog Uj esztenddt kiva-
nok!

Bogos Csaba, ugyvezetd

fogjak meg a piros drétot!

Taldn az iddsebbek még emlékeznek
r4, hogy régen volt a televizibban egy
reklam, amely az akkori egyetlen bizto-
sité termékét, az életbiztositast nép-
szer(sitette. Ebben a koévetkezd gon-
dolatok hangzottak el: ,,Az élet szép! Es
az élet j6! Aztan a felsz6litds: Kosson
életbiztositast!”

Kijelenthetjik, hogy a munkavédelmi tevé-
kenység hasonloképpen a megeldzést
szolgdlja, mindossze azzal a kiilonbség-
gel, hogy az egyik a kovetkezmények
anyagi kompenzalasara szolgal, mig a
munkavédelem mindennem{ negativ
eredmény” kikliszobolésére, az élet meg-
6vasara. Ha még konkrétabban akarjuk

delmi intézkedések betartdsa, az

Litfo @guzele. com

I. évfolyam 2. szadm

A kis- és kdzépvallalkozasok biztos partnere a GAZEK - avagy sohase

Hogyan lehet és hogyan erdemes
egyéni védoeszkdzoket vasarolni?

egyéni védoeszk6zOk beszerzése és
hasznélata t6bb, mint egy életbiztositas,
mert ezzel megeldzni, szinte teljes mér-
tékben kizéarni lehet a bajt, mig a biztosi-
tassal mar csak a kdvetkezményeket le-
het némileg tompitani, csokkenteni.

(Folytatas a 2. oldalon)

Két villanyszerel6 az allvanyon.

— Nénike, adja mar fel azt a piros
drétot!

A néni feladja.

— Koszike! Latod Jézsi, mondtam
én, hogy nulla, te meg jossz itt a hii-
lyeségeddel, hogy fazis!

megfogalmazni a kérdést: a munkavé-
(&

— A munkavédelemrdl szOl6 1993. évi
XCIIl. térvény 42. § b. pontja szerint nem
elegend® a munkaltaté részérdl a sziiksé-
ges egyéni véddeszk6zok munkavallalok
szaméra torténd biztositdsa, hanem azok
hasznalatat meg is kell kdvetelnie — kezdi
vélaszaban dr. Farkas Istvan. - Az emlitett
térvény 56. §-a pedig kotelezi a munkalta-
tét a kuldonbdzd munkakorben dolgozé
munkavallal6i szamara szikséges egyéni
védodeszkozok irasban térténd meghataro-
z4asara.

— Ha néhényat kiilén ki szeretne hangsu-
lyozni, mely jogszabalyokra hivna fel az ol-
vasok figyelmét?

— Az egyéni védodeszkdzokkel kapcsolatos
jogszabalyok kozil egyik legfontosabb a
munkavéllalok munkahelyen t6rténd
egyéni veddeszkdz-hasznalatanak mini-
malis biztonsagi és egészségvédelmi ko-
vetelményeirdl sz6lo 65/1999. (XIl. 22.)
EuM-rendelet, amelynek mellékletei felso-
roljak az egyes testrészek védelmére al-
kalmazhat6 védbdeszkdzok tipusait, a ve-
dbeszkozok hasznalataval végezhetd te-
vékenységeket.

Meg mindig kisebb kdltseget
jelent a védoeszkdzok beszerzése...

Milyen tapasztalatai vannak arrél, hogy a Somogy megyei munkaadoék és
munkavallalok ismerik-e és ha igen, milyen szinten az egyéni véddesz-
kozokkel kapcsolatos eldirasokat, jogszabalyokat? — kérdeztik soroza-
tunkban dr. Farkas Istvant, az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaugyi
Fofelugyeldség Somogy Megyei Felligyeldségének igazgatdjat.

Az egyéni védbeszkozok kdvetelményei-
rol és megfeleldségének tanusitasarol
2/2002. (Il. 7.) SzCsM rendelet elsdsor-
ban a véddeszkozt gyartok szamara nél-
kulozhetetlen. A felhasznéalonak viszont
abban nyujt segitséget, miképp ismerhe-
tik fel, hogy a véddeszkdz megfelel-e a
rendeletben elGirt kdvetelményeknek. A
védobeszkozon feltiintetett ,,CE” betOpar
az EK-megfeleldségi jeldlés egyik eleme.
Amennyiben az EK jel6lés a véddeszkoz
mérete, vagy jellemzdje miatt a veéddesz-
kdzbn nem helyezhetd el, akkor azt a
csomagolason fel kell tiintetni. Ha a fenti
betlpar sem a véddeszkdzon, sem a
csomagolason nem talalhat6, a véddesz-
kdz nem felel meg a rendeletben eldirt
kovetelményeknek.
— Meg tudna-e osztani vellink olyan tanul-
sagos eseteket, amibdl tanulni tudnak ol-
vasoink?
— A fenti el6irdsokkal a munkaltatok tobb-
sége - fuggetlendl attdl, hogy munkaveé-
delmi szakembert foglalkoztat vagy sem
— tobbé-kevéshé tisztdban van.
(Folytatas a 2. oldalon)
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Hogyan lehet és hogyan érdemes egyéni
védoeszkdzoket vasarolni? (Folytatas az 1. oldalrdl)

Hogyan vasarolhatunk idot és pénzt pazarolva munkavédel-
mi eszkdzoket?

A kovetkezd kérdés, hogy a pozitiv déntés utan, miszerint egyéni
munkavédelmi eszkdzoket akarunk beszerezni, hol lehet hozzajut-
ni? Ugyebar nincsen foallasi munkavédelmi beosztottunk, aki
egymaga fel tudna vallalni a beszerzést és az eszkozokkel kap-
csolatos ismeretgy(Qjtést.

Els6 megoldés: jon az uzletkotd... Akkor, amikor 6 akarja, betop-
pan varatlanul, vagy idépontot akar egyeztetni, amikor nagyon(!)
nem érunk ra. Aztan eladja a terméket tdbb-kevesebb informacio-
val kiegészitve, és eltinik a lila kédben.

Masodik megoldas: kerestink egy munkavédelmi boltot. Hatunkra
vesszilk a valasztas terhét, és sllyos benzinkdltségek és az idd
nem kimélése mellett elkezdjik kutatni a kilénbdzd ,,szakbolto-
kat”. Aztan a boltba toppanva szembesulink azzal, hogy ,.éppen
nincs a raktaron” olyan termék, amit kerestiink, vagy ott allunk a
bolt kdzepén tehetetlendl, mert nem szél hozzank senki. Mindkét
eset arrol szol, hogy mi megyiink, és a mi idonket raboljak.

Hogyan lehet kényelmesen, biztonsagosan és olcsén vasa-
rolni a GAZEK-nél?

Itt az ideje, hogy feljjjiink a pokol bugyraibdl! A GAZEK Munka-
védelem teljes szolgaltatasszortimentjében a kis- és kdzépvallal-

kozéasok biztos partnere! Allandé tigyfeleink mar j6l tudjak, ho-
gyan lehet rendelni télink kivalé mindséga egyéni véddeszko-
z0ket.
Példaul kataléguson keresztil. Munkanapokon, az ebéd utani
kavézas kézben lapozgassa at az Onnek cimre elpostazott kata-
l6gusunkat, és valassza ki a munkajukhoz sziikséges eszkdzo-
ket. Majd faxon rendelje meg, mi visszaigazoljuk, és elkildjik
postan utanvétellel. Szamoljon, Onnek csupan egy faxolasaba
kerult! Megrendelésére elkezdett mikodni a gépezetiink, és né-
hany napon belll méar hasznalhatta az egyéni véddeszkozoket!
De elkuldheti megrendelését webaruhdzunkon keresztil is,
mondjuk példaul este 11 6rakor, amikor megnézte kedvenc
filmjét vagy a késo esti hiradot. Lell a szamitdgépe elé, és ott-
honabdl vagy mar munkaidd utan munkahelyérdl adhatja le
megrendelését. Mi e-mailben visszaigazolast kiildiink Onnek,
és megerositésére beindul a GAZEK-gépezet: néhany napon
belul hasznalhatja az egyéni véddeszkdzoket. (Bar meglepe-
tés, de azért itt elaruljuk: minden megrendeléshez meglepe-
tést, ajandékot is csomagolunk!)
Ugye, milyen egyszer(? Ugye, milyen kényelmes? Ugye, mi-
lyen megbizhat6? Az elsGre személytelennek tand technikak
mogott is munkatarsaink (Fullér Andrea, Getta Livia és Keszler
Adam) véarjak megrendeléseiket.
Ja, és sose fogjak meg a piros drotot!
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(Folytatas az 1. oldalrol)

A kevesebb tudasra példa egy kft. esete, amelyet munkavédelmi
birsaggal sujtott a feliigyeldség, mivel a munkavallalok a rajtuk 1é-
vO leesés elleni egyéni véddeszkdzok hasznalatat melldzték. A
kft. fellebbezésében eldadta, hogy a véddeszkozok biztositasa-
nak kotelezettségét teljesitette, igy a birsag kiszabasa jogtalan. A
fellebbezést elutasitottak, ugyanis a cég figyelmen kivil hagyta
az Mvt. 42. § b.) pontja ,,... és hasznalatukat meg kell kovetelni”
szOvegét.

A munkavallalék legalabb olyan jol tudjak mint munkaltatojuk,
hogy a fennall6 veszélyek elleni védelemként milyen egyéni vé-
dbeszkdz nyujt védelmet. Ennek ellenére igyekeznek hasznalatu-
kat melldzni. Gyakran a munkaltaté is eltdri, hogy jelenlétében a
munkavallalék a tevékenységiikhoz biztositott egyéni véddesz-
k6z hasznélata nélkiil dolgozzanak.

Egy acs vallalkozot azért sujtott a feligyeldség munkavédelmi
birsaggal, mert dolgozéi a magukon viselt leesés elleni véddesz-
kozt (biztonsagi hevedert) a munkaltaté jelenlétében sem rogzi-
tették az altaluk kialakitott teherhord6 szerkezethez. Egyébként a
véllalkoz6 sajat biztonsagarél sem gondoskodva rossz példat
mutatott dolgozéinak.

Még csak néhany munkaltaté ismeri az Mvt. 82. § (2) bekezdésé-
nek azon eldirasat, amely szerint az egyéni véddeszkozok miko-

Tueja, hogy Onnek is kotelezo
munkavédelmi szakembert
foglatkoztatni?

Mvt. 57. 8)(1) A munkaltaté az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzés munkaltat6i feladatainak teljesftése érdeké-
ben a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter rendeletében
meghatarozott veszélyességi osztalyhoz, munkavéllaléi I1étszdmhoz
igazodoan elegendd, de legalabb a rendeletben megjelélt idStartam-
ra @s szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalét kijel6ini vagy
foglalkoztatni, & személy részére valamennyi munkavédelemmel 8sz-
szefliggo informéaciét megadni, és a szilkséges targyi, szervezési fel-
tételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas — ideértve a 8. §-ban eldirtak
vegrehajtasat is — az eldirt alkalmassagi feltételekkel rendelkezd munka-
vallalé hianyaban polgari jogi szerzddés alapjan kiilsd szolgaltatas utjan
is megval6sithato.

E foglalkoztatas - fuggetlendl a formajatél - nem mentesiti a munkalta-
Ot az egeszseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés ko-
vetelmeényeinek megvalositasaért e torvényben meghatarozott felelds-
sége alol.

désképtelensége, illetve hianya miatt is munkavédelmi birsag ki-
szabasara kerul sor, melynek 6sszege 50 ezer forinttél 10 millidig
terjedhet.
A munkabiztonsagi feliigyel6k rendszeresen ellendrzik a megye
munkaltatéit. Az ellendrzés egyik fontos eleme a véddeszkoz-jut-
tatasi rend meglétének, a tevékenységhez sziikséges egyéni vé-
dbeszkodzOk biztositasanak, valamint a véddeszkdzok hasznalatéa-
nak vizsgalata. A munkaltatd szamara még mindig kisebb koltsé-
get jelent a védBeszkdzok beszerzése, mint a véddeszkoz hianya,
illetve hasznalatanak mell6zése miatt kiszabott munkavédelmi bir-
sag medfizetése, vagy a véddeszkdz hianya miatt bekovetkezett
munkabalesetért kifizetendd kartérités. Tavaly egyéni véddeszkoz
hianya, illetve hasznalatanak mell6zése miatt a felligyel6ség 1119
dolgozo tevékenységét tiltotta meg. A fentiek miatt 48 munkavé-
delmi birsag 4,15 milli6, 164 helyszini birsag 1,025 millio, valamint
28 szabalysértési birsaghatarozat 542 ezer forint értékben kerdilt
kiszabasra.
— Ha barkinek sziiksége van munkavédelmi informaciokra, hova
fordulhat orszagos szinten és Somogy megyében?
— A felmerilé kérdésekre az OMMF Somogy Megyei Fellgyeldsé-
ge a 82/529-699 telefonszamon, hétfétdl csutortokig 7.30-16.00,
pénteken 7.30-13.30 kdzo6tt valaszol. Munkavédelmi jellegl kérdé-
seket az OMMF z6ld szaman (06 80 204-292) is feltehetnek hétfo-
tol csutortokig 7.45-16.00, pénteken 8.00-12.00 kozott.

Zt

(3) Az eld6zd bekezdésekben meghatéarozott személy feladata
kilonosen

a) a munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat elvégzése [21.
§ (3) bekezdés];

b) az iddszakos biztonsagi felulvizsgélat elvégzése [23. § (1) be-
kezdés];

c) kdzremlkodés a munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaesz-
koz, technolégia soron kivili ellendrzésében [23. § (2) bekezdés];
d) kozremikoddés mentési terv készitésében [45. § (1)bekezdés];
e) a megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgo-
zésa [54. § (1) bekezdésének g) pontja];

f) kbzremOkodés a kockézatértékelés elvégzésében [54. § (2)
bekezdés], a munkavédelmi oktatasban (55. §);

g) az egyéni véddeszkoz juttatédsa belsd rendjének meghataro-
zésa (56. §);

h) a munkabalesetek kivizsgalasa (64. §)

i) a kulon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsitett feladatok teljesitésében val6 kdzremakddés.

Vhr. 4. § A 2. szama mellékletben meghatéarozott tevékenysé-
get folytaté és veszélyességi osztalyba sorolt munkaltaté a
mellékletben megéllapitott munkavallal6i Iétszamhoz és képe-
sitési feltételekhez igazod6an koteles a tevékenységhez ele-
gendd létszamot és idbt biztositva, de legalabb az eldirt id&-
tartamokra munkavédelmi (munkabiztonséagi) szakképesftés-
sel rendelkezd elegendd, de legalabb az eldirt Iétszamu szak-
embert foglalkoztatni.
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Hasznalja egészseggel! - foglalkozas-egészseguligyi rovat

Az emberélet és a biztonsag a legfontosabb” — mondta elmult szamunkban Wagner Béla, a Baranya Megyei Munka-
ugyi és Munkabiztonsagi Feliigyeldség igazgatdhelyettese. Az utca embere sokszor mégsem vigyaz sajat és a kor-
nyezetében lévok egészségére. Milyen balesetek érhetik az 6évatlan dolgozdkat a mindennapok sorén, hogy kell kivé-
deni ezeket, és milyen egészségi karokat okozhatnak a munkahelyi vagy munkavégzés kdzbeni balesetek? Errdl in-
ditunk egy rovatot ,,Hasznalja egészséggel!” cimmel, amelyben sorra vesszik az egészségre artalmas munkahelyi
baleseteket, az altaluk okozott artalmakat, valamint azok kivédésének lehetdségét. Segitséglinkre dr. Biré Ferenc,

gyakorlé haziorvos, foglalkozas-egészségiigyi szakorvos lesz.

Mint azt Bir6 Ferenc kifejtette, a szemet érintden harom fajta
balesettel taladlkozhatunk. Egyrészt a mechanikus, a kémiai
és a biologiai artalmak jelent-
kezhetnek.

A mechanikus balesetek ko-
zil kiemelenddk a hegesztd,
forgacsolé szakméban dol-
gozok artalmai. Ezen munkék soran gyakran fordul eld, hogy
nagy sebességgel kilénb6zd idegen testek repulnek ki a
munkafeliletrdl, melyek a szembe vagy annak felszinére ke-
rilnek. Gyakori a flexelés, készorilés kdzbeni baleset is, ami-
kor szinte beleég a szaruhartyaba az idegen anyag vagy fém-
forgéacs. llyenkor azonnal nincs jelentds fajdalom, de hét-ha-
rom nap mulva mar jelentkezik a gyulladas. Ezeknek az ide-
gen anyagoknak az eltavolitasa is nehéz, hiszen az egyszeri
szemkimosassal sem lehet eredményt elérni. Sokszor hosz-
szan tart6 betegszabadsagra van szikség, mert nagyon las-
san regeneralédik a szem.

Ma maér gyakran talalkoznak az orvosok fllkaszak okozta sé-
rilésekkel. Leginkabb amikor ketten dolgoznak egymés mel-
lett, és a damil al6l kipattano targyak okoznak sérilést, ese-
tunkben szemsérulést. llyenkor kiildndsen javasolt a racsos
védOszemiiveg vagy egyéb arcvéddk hasznalata, de nem
csak a munkahelyen, hanem az otthoni fanyiraskor is!

SZEMUNK

A kémiai anyagok tekintetében Bir6 Ferenc a kilénb6zd mard
anyagokra hivja fel a figyelmet. A savak vagy savas kozegek a
szaruhartyara érzékenyek, dur-
n va hegesedéseket okozhatnak.
V I LAGA Ezért a szemkimoso felszerelés-
nek kotelezd abban a helyiség-
ben lennie, ahol a munka folyik.
A ligok még veszélyesebbek. A szaruhartyanak a felsd szint-
jét elfolydsitjak, amelyek igy kiléndsen nagy egészségi karo-
sodast tudnak okozni. Ilyenkor elengedhetetlen a véddszem-
Uiveg hasznalata.
A biolégiai anyagok gyulladasos, irritativ tineteket okozhat-
nak. E kérdéskorben a foglalkozas-egészségigyi szakember
kilonosen felhivja a figyelmet a szembe kdzvetlendl juto ferto-
zésekre, igy az AIDS vagy a hepatitis betegségekre, amelyek
miatt manapsag mar egyre tobb fogorvost és egészségugyi
dolgozét lehet latni szajmaszkban és véddszemiivegben. Ezek
az eszk6zok a kulonféle hdartalmakat is kivédhetik, hideg-me-
leg hatasara a parolg6 és ill6 anyagok szemkiszaradast okoz-
hatnak. A szem védése szempontjabol tehat elsésorban me-
chanikus védelem szikséges. Ha bekdvetkezik a baj, akkor az
elsdsegélynyujtas utan azonnal foglalkozas-egészségugyi or-
voshoz vagy haziorvoshoz kell fordulni, majd a szakrendelése-
ket is fel kell keresni!

Zt

Adjunk a munkavallal6knak!

Amerikai és nyugat-eurdpai tanulmanyok igazoljak |,
hogy a cégek munkatarsai sokkal hiségesebbek, jobban
képviselik céglk érdekeit, ha a munkaadoéjuk nagyobb fi-
gyelmet fordit a munkahelyi kérilményeik javitasara és
mindségére. Munkaszocioldgiai kutatasok mar a XX.
szazad elején arr6l adtak tanubizonysagot, hogy ha
jobban megyvilagitjdk a futészalagot, amelyen a
munka folyik, sokkal nagyobb hatékonysaggal tud-
nak dolgozni a munkasok. A GAZEK Munkavéde-
lem is tobb olyan terméket forgalmaz, amelyek
konnyebbé, komfortosabbda, biztonsdgosabba teszik a
mindennapos munkat.

Példaul a védocipdk nemcsak attél védik meg a dolgozoik 1a-
bat, hogy nem torik 6ssze a labujjat (az acélkapli miatt) és nem
tud szegbe Iépni (acél talpatszuras elleni védelem), hanem nem
izzad bele a laba, mert tiszta bor a belseje, és Utddést elnyeld
sarka van. Tovabba formazott kényelmi talpbetét van benne,
ami segiti a helyes testtartast és 6vja a dolgoz6 gerincét, ezzel
a faradtsag is csak késdbb jelentkezik.

A hazai munkabéreket terheld jelentds munkaltatéi jarulékok
miatt tobbszor meg kell gondolnia egy cégvezetdnek, hogy —
bar munkatarsai munkajaval elégedett — érvényesitsen-e bér-
emelést, amelynek a netté bérnévekedése mellett aranyosan
emelked®d jarulékkiadassal kell szamolnia.

Tobb technikaval talalkozhatunk a bujtatott bérfejlesztés alatt,
de a jovBben egyre tbbbeknek kellene a kellemest a hasznos-
sal 6sszekapcsolasara gondolnia. Ugyanis ha mar konkrét bér-
emelést nem tudunk adni, akkor érdemes a dolgoz6 lojalitasat
is tovabb névelni azzal, hogy min8ségi és tartés egyéni védo-
eszkdzoket adunk szamukra.

Egy ilyen egyszer( otlettel két szempontbdl is nyerhet a mun-
kaadd. Egyrészt még lojalisabb munkavallalét, masrészt ezzel
egy id6ben pénzt takarithat meg a cégének (v6. munkabeér).
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Egy konkrét példa, szamoljon
utanunk!

Egy olcso, alapigényeket kielégitd vé-
d6cipd ara nett6 7-8 ezer forint. Egy ké-
nyelmes, teljesen borbdl készilt, ké-
nyelmi talpbetéttel is ellatott véddcipd
(egy éves garanciaval) ara netto
15-17 ezer forint. A kuilénbség kb. net-
t6 9-10 ezer forint. Ha ezt a cég nett6 mun-
kabérben szeretné atadni a munkatérsanak, ak-
ROBUET kor ez az 6sszeg minden adéteherrel egyiitt elér-
heti 29-30 ezer forintot! igy a megtakaritas eb-

ben az esetben egy munkavallaléra mintegy 20 ezer forint lehet!

¢

(L Egyre kbzelebb Pécshez
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Mar Pécs-Reménypusztan is megtalalhatok a GAZEK Mun-
kavédelem termékei. A DélAnivet elnevezésq, allattartoknak
és allatorvosoknak megnyitott aruhazban is megtalalhatok
mar a GAZEK-termékek.

Az Uzlet az 58-as, Harkany felé tart6 fout 6. kilométerénél ér-
hetd el, balra. Helyi jaratl busszal is ki lehet utazni, a fopa-
lyaudvarrdél indul6 41-es jelzéshvel, az Uzlet a végallomasnal
talalhato.

Nyitva tartas:
Hétfotdl péntekig:
9-17 o6raig,
szombaton pedig
9-13 oraig.

Hasznélja egészséggel!
Keresse a GAZEK Munkavédelem termékeit!
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